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IL NOSTRO

2025
FILIALEN UND  
FIRMENKUNDENZENTRUM 
Raiffeisenkasse Ritten Gen.

FILIALI E  
CENTRO CORPORATE 
Cassa Rurale Renon Soc. Coop.

Klobenstein 
Dorfstraße 7  
T. +39 0471 357500

Oberbozen 
Dorf 22/A  
T. +39 0471 357516

Unterinn 
St.-Luzia-Straße 4 
T. +39 0471 357515

Bozen 
Weggensteinstraße 36/A  
T. +39 0471 357590

Gries 
Virgilstraße 8/B 
T. +39 0471 357594

Firmenkundenzentrum Bozen 
Runkelsteinerstraße 33 
T. +39 0471 357530

Pillhof (ab Mai 2026) 
Pillhof 1 
T. +39 0471 1554 100

Peter Göller 
Präsident . Presidente

Christian Mazzier
Direktor . Direttore Generale

info@raikaritten.it  |  www.raikaritten.it

Collalbo 
Via del Paese 7 
T. +39 0471 357500

Soprabolzano 
Paese 22/A  
T. +39 0471 357516

Auna di Sotto 
Via S.-Lucia 4 
T. +39 0471 357515

Bolzano 
Via Weggenstein 36/A  
T. +39 0471 357590

Gries 
Via Virgilio 8/B 
T. +39 0471 357594

Centro Corporate Bolzano 
Via Castel Roncolo 33 
T. +39 0471357530

Pillhof (da maggio 2026) 
Via Pillhof 1 
T. +39 0471 1554 100

WIR SAGEN DANKE 
DICIAMO GRAZIE
Persönlich . Transparent . Innovativ 
Dieses Leitbild dient als Leitfaden für unser 
tägliches Handeln und spiegelt unser Engagement 
für eine erfolgreiche, partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen wider.

Personale . Trasparente . Innovativa 
La mission aziendale è la guida per le nostre azioni 
quotidiane e riflette il nostro impegno per una 
collaborazione di successo ed è paritaria con  
i nostri clienti.



FÜR DIE ZUKUNFT 
Nachhaltigkeit: Von umweltfreundli-
chen Finanzprodukten bis zur Förde-
rung ethischer Geschäftspraktiken 
– unsere Bank ist bestrebt, eine nach-
haltige Zukunft zu gestalten.

PER IL FUTURO 
Sostenibilità: la nostra banca si 
impegna a dare forma ad un futuro 
sostenibile con prodotti finanziari 
ecocompatibili e promovendo pratiche 
commerciali etiche.

BILANZ . BILANCIO

KENNZAHLEN . RATIOSSPONSORING UND BEITRÄGE 
Die Raika Ritten leistet einen wesent-
lichen Beitrag zur kulturellen Vielfalt, 
zum sportlichen und wirtschaftlichen 
Aufschwung und zum sozialen Wohl-
befinden der Bevölkerung. 

SPONSORING E CONTRIBUTI 
Raika Ritten contribuisce in modo 
significativo allo sviluppo culturale, 
sportivo, economico e sociale della 
popolazione.

56 kWp

Leistung Photovoltaikanlage 
Potenza impianto fotovoltaico

58,9 MWh

Geschätzte Jahresproduktion 
Produzione annua stimata

44,5 %
Abdeckungsrate des Eigenverbrauchs 
Copertura consumi aziendali

Mitarbeiter:innen  
Collaboratori

42
Männer . Uomini

44
Frauen . Donne

€

MITGLIEDER UND KUND:INNEN  
Gemeinsam ans Ziel: Wenn Menschen 
sich zusammentun und ihre Kräfte 
bündeln, sind sie stärker als ein Einzelner 
es je sein kann. Das ist der Kern des 
genossenschaftlichen Konzepts.

SOCI E CLIENTI 
Insieme verso un obiettivo comune: 
cooperare significa unire le proprie forze 
per raggiungere insieme il traguardo 
prestabilito.

MITARBEITER:INNEN  
Bei uns kommen Menschen vor Zahlen: Seite an 
Seite arbeiten in unserem Team junge und langjäh-
rige Mitarbeiter:innen zusammen, um den Anliegen 
der Kund:innen bestmöglich gerecht zu werden.  
Welfare: 

	 Unfall- und Krankenversicherung 
	 Studienstipendien für zu Lasten lebende Kinder 
	 Pensionsvorsorge und viele weitere Vorteile

COLLABORATORI 
Persone davanti ai numeri: Collaboratori giovani e di 
lunga data lavorano fianco a fianco per soddisfare le 
esigenze dei nostri clienti nel miglior modo possibile. 
Welfare: 

	 Assicurazione infortuni e malattia 
	 Borse di studio per figli a carico
	 Fondo pensione e molte altre agevolazioni

13.229
Aktive InBank Nutzer 
Utenti attivi InBank 

746.519
Überweisungen, davon 83% online 
Bonifici di cui 83% effettuati online

99 %
Recyceltes Papier . Carta riciclata

18.453
Kund:innen mit Geschäftsbeziehungen 

Clienti con rapporti

1.438
Mitglieder . Soci

54,06 %
CIR: Verhältnis Kosten - Erlöse

CIR: rapporto tra i costi operativi e 
il margine di intermediazione

3,16 %
NPL Ratio Lordo: Anteil der Kredite 
mit Zahlungsschwierigkeiten am 
Gesamtkreditportfolio

NPL Ratio Lordo: rapporto tra 
i crediti deteriorati e l‘intero 
portafoglio crediti della banca

86,94 %
NPL Coverage: Abdeckung 
der Kredite mit Zahlungs
schwierigkeiten

NPL Coverage: coperture 
sui crediti deteriorati

209
Neue Mitglieder . Nuovi soci

25.345
Graphometrisch unterschriebene Dokumente  
Documenti con firma grafometrica

Daten zum 31.12.2025 . Dati al 31.12.2025

701.406 € 
Insgesamt 

Totale

Kultur 
Cultura 

29 %

Schule 
Scuola

2 %
Sport 

40 %

Soziales/Zivilschutz 
Affari sociali/Protezione civile 

13 %

Wirtschaft 
Economia 

13 % 

GESCHÄFTSENTWICKLUNG 
SVILUPPO AZIENDALE

1.655.875.595 €
Bilanzsumme . Totale attivo

13.244.747 €
Gewinn . Utile

23,83%
Cet1: Eigenkapital der Bank . Cet1: fondi propri della banca

5.242
Schulungen . Formazione 
ca. 61 Stunden pro Mitarbeiter:in 
ca. 61 ore per ogni collaboratore

Stunden 
Ore10 Jahre  

Anni

Durchschnittliches Dienstalter 
Età media di servizio

38 Jahre  
Anni

Durchschnittsalter 
Età media

86

539.510 €
Sponsoring . Sponsorizzazioni

161.896 €
Beiträge . Contributi

Kirche 
Chiesa 

3 % 

2024 2025in Mio/€

Ausleihungen 
Impieghi

1.010993

+1,66%

Indirekte Einlagen 
Raccolta indiretta

513385

+33,04%

Gesamtes Kundenvolumen 
Totale volume clienti

2.9432.779

+5,92%

Direkte Einlagen 
Raccolta diretta

1.400

+1,45%

1.420


